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1. PLATICAS DE SENSIBILIZACION

Objetivo | Actividad Documento Probatorio

o ) 1 curso: ‘“Identificacion y Prevencién de los Mavo 2026 {
Sensibilizar y concientizar al personal de la | Gonflictos de Interés’. e
Consejeria Juridica en materias de ética, -Oficio y/o correo electrénico.
prevencién a la corrupcion, conflictos de — . de solicitud de la capacitacién
interés, igualdad de género, derechos | 1 curso en temas de “Equidad de Geénero y Agosto 2026 | -Listas de asistencia.
humanos, hostigamiento sexual y laboral y | Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual”. -Evidencia fotografica de la
acoso sexual, a fin de que conozcan los actos capacitacion.
y hechos que contravengan la normatividad. 1 curso en temas de “Discapacidad, Inclusion y

Derechos Humanos”. Qetulire 2026

2. DIFUSION

5 ' = ' | Documento
Objetivo Actividad | Probatorio

Difusion e incorporacion a la pagina institucional del
Organigrama del Comité de Etica 2026 con los nombres y
cargos de cada integrante, para darlos a conocer a todo el 2026

Que el personal conozca de la | personal de la Dependencia.
existencia del Comité de Eticay su /
N

Febrero- Marzo

funcionamiento, la actualizacion | Difusion e incorporacién a la pagina institucional del Evidencia fotoarafica d
de los Codigos de Etica y de | Directorio del Comité de Etica 2026 con los nombres y cargos Febrero-Marzo IVI ;?C'?, ozgr?t llca /e
Conducta Institucional, asi como | de cada integrante, para darlos a conocer a todo el personal de 2026 g diusion: gignal Jie
los principios, valores, Reglas de | la Dependencia. DRRIETR:

Integridad y compromisos del
servicio publico. g

Difusiéon de infografia sobre: Principio de Respeto a los
derechos humanos; Protocolo de Hostigamiento y Acoso Febrero-Marzo
Sexual; Principio de Integridad y Hostigamiento y Acoso 2026

Laboral.




| .

IER]

“RNO (& |a
I’ETODOS

N | GOBIERNO DEL ESTADO
t\%!"l DE CAMPECHE

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE

2. DIFUSION

Documento
Probatorio

Objetwo Actividad

Que el personal conozca de la
existencia del Comité de Etica y
su funcionamiento, la
actualizacion de los Cddigos de
Etica y de Conducta Institucional,
asi como los principios, valores,
Reglas de Integridad y

compromisos del servicio publico.

Difusion del Procedimiento para presentar Denuncias y del

Febrero-Marzo d

Protocolo de Atencién a Denuncias. 2026
Difusién del Posicionamiento de No tolerancia a los Actos de Marzo 2026
Corrupcion 2026 firmado por el titular de la Consejeria Juridica.

Difusién del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al

Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual 2026 firmado por el Marzo 2026
titular de la Consejeria Juridica.

Difundir e Invitar a todo el personal de la Consejeria Juridica Marzo 2026
a suscribir la Carta Compromiso para este afio 2026.

Difusién del Formato de Primer Contacto para la presentacion

de denuncias en casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Abril 2026

Sexual.

Difusion de infografia sobre: Derechos a las nifias, nifios y
adolescentes; Principio de honradez y compromiso de
presentar declaraciones de situacién patrimonial y de intereses;
Reglas de Integridad “Procesos de Evaluacion” y “Control
Interno”.

Entre abril y junio
2026

Difusion de infografia sobre: Principio de Legalidad y Regla de
Integridad “Licencias, permisos, autorizacién y concesiones”;
Reglas de integridad “Recursos humanos” y “Tramites y
servicios”; Principio de Lealtad, Objetividad e Imparcialidad;
Quéesel Codlgo de Eticay el Cod|go de Conducta Institucional.

Entre julioy
septiembre 2026

Difusién de infografia sobre: Principio de Profesionalismo y
valor de Cooperacién; Equidad de género y Violentémetro;
Valor de Respeto; compromiso de imagen en el servicio publico
y Compromiso emplear lenguaje incluyente y no sexista.

Entre octubre y
diciembre 2026

Evidencia fotografica de {
la difusién digital y/o
impresa.
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Objetivo

Fortalecer la realizacién
de las actividades del
Comité de Etica y dar
cumplimiento a los
compromisos

establecidos en el
Tablero de Control 2026.

T RIS
LIERNO

ODOS

3. GESTION DEL COMITE

Actividad
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Documento Probatorio

- Aprobar en la Primera sesién Extraordinaria.

GOBIERNO DEL ESTADO

Elaborar el ORGANIGRAMA de las y los integrantes Febrero- : :
del Comité. Marzo 2026 - Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
- Incorporar al portal institucional.
Elaborar el DIRECTORIO de las y los integrantes del Febrero- ég\rlci)abra;lecnolre:eF;rlmera §@e)smn Extrhaordlgana.
Comité. Marzo 2026 HEePCliRCaMPECE. gob. mx
- Incorporar al portal institucional.
Actualizar el DIRECTORIO y ORGANIGRAMA de las Enero- - Aprobar en Sesién.
y los integrantes del Comité cada que se realicen Diciembre - Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
cambios de los mismos. 2026 - Incorporar al portal institucional.
. - Aprobar en la Primera Sesién Extraordinaria.
Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo Febrero 2026 | - Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx

2026 (PAT 2026).

- Incorporar al portal institucional.

Firma del Acuerdo de Confidencialidad y Carta
Compromiso de las y los integrantes del Comité de
Etica.

Febrero 2026

- Firmar en la Primera Sesién Extraordinaria.

- Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
- Incorporar al portal institucional.

Actualizacién de las Bases de integracion,

- Aprobar en la Primera sesion Extraordinaria.

organizacién y funcionamiento del Comité de | Febrero 2026 | - Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
Etica. - Incorporar al portal institucional.
T Y o - Aprobar en la Primera sesién Extraordinaria.
Actualizacién o ratificacion del Procedimiento para ; :
presentar Denuncias ante el Comité de Etica. Febrero 2026 | - Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
- Incorporar al portal institucional.
Actualizacién o ratificacion del Protocolo de - Aprobar en la Primera sesién Extraordinaria.
Atencion a Denuncias por Incumplimiento al Codigo | Febrero 2026 | - Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx

de Etica y al Cédigo de Conducta Institucional.

- Incorporar al portal institucional.
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Fortalecer la realizaciéon
de las activjdades del
Comité de Etica y dar

cumplimiento a los
compromisos
establecidos en el

Tablero de Control 2026.

Posicionamiento de NO Tolerancia a los Actos de

#

- Documento firmado por el
Consejeria Juridica.

titular de la

i % Marzo 2026 - Se presenta en la Primera Sesion Ordinaria.
Corrupcion. . S
- Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
- Incorporar al portal institucional.
- Documento firmado por el titular de la\
I : Consejeria Juridica. )
Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Marzo 2026 - Se presenta en la Primera Sesion Ordinaria
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. P . '
- Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
- Incorporar al portal institucional.
Ratificar el Formato de Primer Contacto para la - Ratificar en la Primera Sesién Ordinaria.
presentacion de denuncias en casos de Marzo 2026 - Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. - Incorporar al portal institucional.
Carta compromiso firmada por todo el personal de la ) Menmonar € 19 Primers Sequ Ordinaria el
c P o Marzo 2026 numero de personas que suscribieron la Carta
onsejeria Juridica ;
Compromiso
Actualizaciéon y/o ratificacion del Cédigo de ; - £ I.a Segunda Sesnon_Ordmana.
Junio 2026 - Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
Conducta. PTTIOE
- Incorporar al portal institucional.
Aplicar 2 cuestionarios:
- Encuesta de Clima Laboral y Cultura - Se presenta el Informe de resultados y se
Organizacional. Octubre 2026 aprueba en la Cuarta sesion Ordinaria.
- Evaluacién sobres los Coédigos de Etica y de - Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
Conducta Institucional. - Incorporar al portal institucional.
- Se presenta y aprueba en la Cuarta sesion
L o Ordinaria.
Elaboracion y aprobacion del Informe Anuel de Enero 2027 - Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx

Actividades 2026. IAA 2026.

- Incorporar al portal institucional.
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4. SESIONES ORDINARIAS

Objetivo Actividad | Documento Probatorio

Antes del 6 abril \

Realizar la Primera Sesién Ordinaria. 2026

Llevar a cabo sesiones ordinarias Ariasdel Bl
y extraordinarias para dar | Realizar la Segunda Sesién Ordinaria. i e320e26 Julie -Actas de sesién con el desarrollo del orden
seguimiento a las actividades de del dia.

sensibilizacion, plantear y analizar , ” o Antes del 7 octubre | -Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
temas de denuncias y aprobar la | R€alizar la Tercera Sesién Ordinaria. 2026 -lincorporar al portal institucional.
documentacion correspondiente.

Antes del 6 enero

Realizar la Cuarta Sesion Ordinaria. 2027

5. INFORMES TRIMESTRALES DE ACTIVIDADES

Objetivo Actividad Documento Probatorio
Primer Informe Trimestral de Actividades. Antes del 6 abril 2026
; : Segundo Informe  Trimestral de - -Informes Trimestrales firmados.
tF:i?nilelztar;Ieslos Colrr:formlz: Actividades. Antes del 6 julio 2026 -Actas de sesién donde se aprueba cada
informe.

actividades realizadas en

cada periodo. Tercer Informe Trimestral de Actividades. Antes del 7 octubre 2026 -Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx

-Incorporar al portal institucional.

Cuarto Informe Trimestral de Actividades. Antes del 6 enero 2027

/?

\fi

20

-
A



i’/)

GOBI

6. DENUNCIAS
Objetivo

Recibir y dar seguimiento
de manera eficaz vy
oportuna, a las denuncias

por  incumplimiento  al
Cédigo de Etica vy/o
Conducta, asi como

hostigamiento y/o acoso
sexual, que se presenten
ante el Comité de Etica.

ERNO

PETODOS
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Actividad

Realizar el Primer Informe Trimestral de

Denuncias.

Fecha

Antes del 6 abril 2026

Realizar el Segundo Informe Trimestral de
Denuncias.

Antes del 6 julio 2026

Realizar el Tercer Informe Trimestral de

Denuncias.

Antes del 7 octubre
2026

Realizar el Cuarto Informe Trimestral de

Denuncias.

Antes del 6 enero
2027

Z
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Documento Probatorio

-Actas de sesién donde se llevara a cabo el
planteamiento, andlisis y seguimiento de las
denuncias recibidas.

-Informe Trimestral de Denuncias con los
datos correspondientes.

-Determinacién de las denuncias.

-Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
-Incorporar al portal institucional.

APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 DEL COMITE DE ETICA

DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER E

Enrique Alberto Mohom Camara
Presidente Suplente

Directora de ComplIaCIon Normativa, Archivo

e Igualdad de Género

Subdirector de Finanzas

TIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE

Teresita del Jesu
Suplente de |

cretaria Ejecutiva

Secretaria Particular y de Comunicacion Social

anchez Sanchez 0
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Estas firmas corresponden al Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, aprobado por unanimidad con fecha/

26 de febrero de 2026.

PETODOS
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Silvia Martin /azueta Hernandez
Primera’ iembro Titular
Directora de ‘Estudios Legislativos

Mmf’\c\ )osf Canedd

CJ

GOBIERNO DEL ESTADO-
DE CAMPECHE

Rosa-Maria Linares Can
Suplente de la Secretaria Técnica
Titular de la Unidad de Transparencia

Maria José Guadalupe Campos Arcos
Segunda Miembro Titular
Directora General Consultiva

Vnd 90:9%/\4&
\:_______N abilaP © ——

Suplente de la Primera Miémbro)| Titular \/
Directora de Hstudios Juridicos

J
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Emmanuel Mouret Venegas
Suplente de la Segunda Miembro Titular
Director General de lo Contencioso b
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Tania Verenice Garcia Moo /ngan[llh’"duho Medina Santos
Tercera Miembro Titular /,S"(fplente de la Tercera Miembro Titular
Analista adscrita a la Direccion de ] Analista adscrito a la Direccion de
Coordinacién y Control de Gestion Coordinacién y Control de Gestion
///,, /
[ // A A
Rosa Icela Arguelles Aviles César Daniel Fuentes Cobos
Persona Consejera Titular Persona Consejera Suplente
Directora de\Servicios Legales Director de Asistencia Técnica y Combate a la
"' Corrupcion
H \\\r ™ Ton Zani
éctor Pmar Oreza Angulo Cecilia Concepcion Ziiiiga Rosel
Encargadgo de Despacho del Suplente del Encargado de Despacho
Orgahg/ lnterno de Control del Organo Interno de Control
Estas firmas corresponden al Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, aprolfado, por unanimidad
con fecha 26 de febrero de 2026. t\
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